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“Y en tu gloria sé prosperado; cabalga sobre palabra de verdad, de humildad y de
justicia, y tu diestra te ensefiara cosas terribles.”
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CABALGA PROSPERAMENTE Guia Devocional del Pastor Carl Toti

Como Usar Esta Guia

Esta guia recorre tres pilares del Salmo 45 — Emet (Verdad), Anawah (Humildad) y Tsedek (Justicia)
— tomados del mensgje “Cabalga Prosperamente.” Cada dia combina un pasgje de las Escrituras con
una historia 0 conexién breve, una reflexion basada en la ensefianza, una oracion final y preguntas para
ayudarte aaplicarla. Al final de cada dia se deja espacio para notas o para escribir tu diario personal.

Cada dia sigue € mismo ritmo sencillo:
1. Lee el pasgje biblico despacio, en voz altasi es posible.
2. Leelahistoria/conexion y lareflexion.
3. Oralaoracion final — hazlatuya.
4. Responde | as preguntas de aplicacion con honestidad, por escrito si puedes.

5. Usa el espacio de diario para anotar |o que Dios te esta mostrando.
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DIA UNO
Emet — El Pilar delaVerdad
(eh-MET) — “ Degla de Administrar la Percepcion y Comienza a Construir la Realidad”

ESCRITURA — SALMO 45:1-4 (RVR1960)

“Rebosa mi corazon palabra buena; dirijo al rey mi obra; mi lengua es pluma de
escribiente muy ligero. Eres e mas hermoso de los hijos de los hombres; la gracia se
derramé en tus labios; por tanto, Dios te ha bendecido para siempre. Cifie tu espada
sobre el muslo, oh valiente, con tu gloria 'y con tu majestad. Y en tu gloria sé prosperado;
cabalga sobre palabra de verdad, de humildad y de justicia, y tu diestra te ensefiara
cosasterribles.”

Versiculo Clave: “Compra la verdad, y no la vendas’ — Proverbios 23:23

Una Historia para Meditar

David tenia todo lo que un lider podria desear: un trono asegurado, un reino en paz, una reputacion
como un hombre conforme al corazén de Dios. Y sin embargo, habia pasado casi un afio administrando
la percepcion en lugar de enfrentar la realidad, dejando que un pecado privado se convirtiera en uno
escondido. Entonces el profeta Natén entrd a su palacio con una simple historia sobre la Unica oveja de
un hombre pobre — y cerrd latrampa con cuatro palabras. “jTU eres aquel hombre!” En ese instante, la
realidad oficial que David habia construido chocé con la redidad real que Dios siempre habia
conocido. Lo que David hizo después— no lafalta, sino larespuesta— eslo que separaaun rey bueno
de uno quebrantado que Dios alin puede usar.

Reflexion

El Rey del Samo 45 no cabalga solo por carisma, fuerza, imagen o poder bruto. Cabalga
présperamente a causa de la verdad, la humildad y la justicia. La palabra hebrea para verdad, emet,
encierra mas que exactitud factual — transmite confiabilidad, firmeza y fidelidad. El liderazgo
comienza con la realidad: no puedes guiar fielmente a las personas a través de una realidad que te
niegas a enfrentar.

Existe una diferencia entre realidad, percepcion y comunicacion. La realidad es lo que en verdad esta
sucediendo. La percepcion es o que yo creo gque esta sucediendo. La comunicacion es o que yo digo
que esta sucediendo. El liderazgo saludable — y una vida saludable delante de Dios — trabaja
continuamente para alinear las tres cosas. Tus valores declarados crean expectativas; tus conductas
repetidas revelan la realidad. Cuando ambas cosas entran en conflicto, la gente termina creyendo la
conducta, no las palabras.
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Si no se corrige, esta brecha se convierte en una deriva lenta: el autoengafio lleva a la distorsion
relacional, que lleva a la ilusién organizacional (o personal). Las organizaciones, las familias y los
corazones raravez se vuelven deshonestos de la noche alamafiana. Llegan alli unarealidad evitadaala
vez. Laverdad también requiere humildad, porque tarde o temprano la verdad apunta de regreso hacia
ti. S sempre eres quien dice la verdad pero nunca quien larecibe, eso no es valentia— es control.

Oracién Final

Sefior, TU no puedes mentir, y tu Palabra es verdad. Dame el valor de definir la realidad con
honestidad — sobre mi mismo, mis relacionesy los lugares que me has confiado — en lugar
de administrar la percepcion. Donde he estado editando la historia, ablanda mi corazén
como ablandaste el de David cuando Natan habl6. Hazme tan dispuesto a recibir la verdad
como lo estoy a decirla. Anclame en lo que es real, para que todo lo que construya esté
edificado sobre suelo firme. En el nombre de Jeslis, Amén.

Paso de Accion / Preguntas de Reflexiéon

1. Verdad personal: ¢Ddonde podria estar siendo inseguro, defensivo o evitando algo en este momento?
¢QUEé retroalimentacion sigue repitiéndose en mi viday que no he recibido del todo?

2. Verdad relacional: ¢Hay una conversacion que he pospuesto, 0 una expectativa que ha quedado sin
decir, en alguna de mis relaciones clave?

3. Verdad organizacional (o de mi entorno): ¢Estoy escuchando lo que realmente esta sucediendo ami
alrededor, o solo lo que quiero oir? ¢/Quién me dice laverdad sin titubear — y estoy haciendo seguro
para esa persona hacerlo?

Notas y Diario
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DIA DOS

Anawah — El Pilar dela Humildad

(ah-nah-VAH) — La Palabra Méas Poderosa en €l Liderazgo Sgue Sendo “ Me
Equivoqué”

ESCRITURA — NUMEROS 12:3

“Y aguel varon Moisés era muy manso, mas que todos los hombres que habia sobre la
tierra.”

Versiculo Clave: “ Es necesario que é crezca, pero que yo mengie’ — Juan 3:30

También lee: Juan 13 (Jesus lava los pies de los discipulos); 1 Samuel 15:30; 2 Samuel 12:13

Una Historia para Meditar

Dosreyes. Dos profetas. Dos confrontaciones. Samuel confront6 a Sall en 1 Samuel 15, y Sadl explico,
racionalizé y culpé a pueblo — y luego pidié a Samuel: “Te ruego que me honres delante de los
ancianos de mi pueblo” (1 Samuel 15:30). Aln en el fracaso, Sall seguia administrando su imagen.
Natén confronté a David en 2 Samuel 12 con el mismo tipo de exposicion, y la respuesta de David fue
totalmente diferente: “Pequé contra Jehova’ (2 Samuel 12:13). Ambos reyes pecaron. Ambos
fracasaron publicamente. Solo uno de ellos tuvo la humildad de recibir laverdad en lugar de defenderse
de ella— y esadiferenciamarco € resto del legado de cada uno.

Reflexiéon

La humildad no es pensar menos de ti mismo. Es tener suficiente seguridad para verte con precision,
hacer espacio para otrosy renunciar ala necesidad de tener siempre la razon. Moisés pudo ser descrito
como €l hombre més humilde de la tierra precisamente porque también era uno de |los més poderosos
— lahumildad es fortaleza que ya dej6 de necesitar demostrarse a si misma. Jesus redefine la grandeza
al tomar unatoalaen Juan 13: el Rey secifie unatoallay lava pies.

Los lideres humildes no se hacen mas pequefios — hacen el cuarto més grande. Y aun asi, la humildad
no es lo mismo que la indecision. Puedes decir: “He escuchado la perspectiva de todos... podria estar
equivocado... y aun asi esta es la decisidon que voy atomar.” Eso es liderazgo maduro. La humildad no
renuncia alaautoridad; la santifica.

Todo lider — toda persona — tiene limites reales. temperamentales, cognitivos, de experiencia,
emocionales. El inseguro esconde sus limites. EI humilde construye arededor de ellos, confiando en
que Dios distribuye la capacidad entre un cuerpo de personas por una razon (1 Corintios 12). Y la
humildad se convierte en legado cuando responde la pregunta de sucesién que Juan € Bautista
respondio: “Es necesario que é crezca, pero que yo mengie’ (Juan 3:30) — no una identidad
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disminuida, sino una misién cumplida. La pregunta que vale la pena llevar toda la semana es sencilla:
¢qué saben de mi las personas que me rodean que yo todavia no sé de mi mismo?

Oracioén Final

Sefior Jesus, Tu eres el Rey que tom6 una toalla. Enséfiame la fortaleza que ya no necesita
anunciarse a si misma. Cuando sea confrontado — por Ti, por tu Palabra, o por alguien que
has puesto en mi vida — dame la respuesta de David en lugar de la de Sall: confesion
rapida en lugar de autoproteccion silenciosa. Muéstrame donde estoy generando
dependencia sin darme cuenta, en lugar de edificar personas. Hazme menguar para que lo
que Tu estés haciendo en mi y a través de mi pueda crecer. En tu nombre, Amén.

Paso de Accion / Preguntas de Reflexion

1. Cuando soy confrontado por un error, ¢mi primer instinto es explicar y proteger mi imagen (como
Sall), o reconocerlo répidamente (como David)?

2. ¢Donde en mi vida o liderazgo estoy generando dependencia hacia mi mismo sin querer, en lugar de
construir algo que pueda sostenerse sin mi?

3. Preguntale esta semana a alguien que te conoce bien: “ ¢Qué ves en mi que quizas yo no veo en mi
mismo?’ Escribe su respuesta sin defenderte.

Notas y Diario
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DIA TRES
Tsedek — EIl Pilar dela Justicia
(TSEH-dek) — “La Justicia No Es un Departamento. Es una Cultura.”

ESCRITURA — MIQUEAS 6:8

“Oh hombre, é te ha declarado lo que es bueno, y qué pide Jehova de ti: solamente
hacer justicia, y amar misericordia, y humillarte ante tu Dios.”

Versiculo Clave: “Justiciay juicio son el cimiento de tu trono” — Salmo 89:14

También lee: Lucas 12:48; 1 Samuel 2:29; Romanos 13:7

Una Historia para Meditar

Eli no era ignorante. Sabia exactamente lo que sus hijos Ofni y Finees estaban haciendo en el
tabernéculo, e incluso los confrontd con palabras. Pero las palabras sin accion justa no bastaron, y Dios
le dijo con claridad: “Has honrado a tus hijos mas que a mi” (1 Samuel 2:29). El fracaso de Eli no fue
un fracaso de informacién. Fue un fracaso de voluntad. Reconocio lo malo y aun asi ho actud. Contrasta
esto con la parabola de los talentos, donde el amo elogia por igual a siervo con dos talentosy al siervo
con cinco: “Bien, buen siervo y fiel.” No estaba midiendo igualdad en los resultados. Estaba midiendo
fidelidad con lo que se le habia confiado — que es exactamente lo que €l liderazgo justo exige de
NOSOtros.

Reflexiéon

Si emet pregunta “ ;Qué esreal?’ y anawah pregunta “ ;Qué necesito ver, recibir o entregar?’, entonces
tsedek hace la pregunta que mueve todo del reconocimiento a la responsabilidad: “ ¢Qué se debe?’ La
verdad sin justicia puede diagnosticar un problema con precision y pasar de largo. La humildad sin
justicia puede pedir perddn hermosamente y no cambiar nada.

Dios no simplemente hace lo correcto — El esrecto, y lajusticiay € juicio son & cimiento mismo de
su trono (Salmo 89:14). “Al que mucho se le dio, mucho se le demandard’ (Lucas 12:48) — €
liderazgo, y toda posicién de confianza, es obligacion antes que privilegio. Lajusticiano esigualdad de
trato: lo justo no siempre esigual, y lo igual no siempre es justo. Laigualdad reconoce el mismo valor;
la justicia reconoce las diferencias relevantes. Ni siquiera Jesus trat6 a todos sus discipulos de forma
idéntica, y sin embargo todos fueron amados por igual.

Vale la pena nombrar con honestidad tres fallas comunes del liderazgo justo: falla de reconocimiento
(no honramos la contribucién — “ Al que honra, honra”, Romanos 13:7), falla de desarrollo (usamos los
dones de las personas sin desarrollar a la persona) y falla de voz (damos responsabilidad sin una voz
real). Y lajusticia exige valentia en las decisiones dificiles: la gracia no eliminalos estandares. Puedes
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perdonar a alguien personalmente y aun asi removerlo organizacionalmente. El perdén restaura la
relacion con Dios; laidoneidad gobierna la responsabilidad.

Oracioén Final

Padre, la justicia y €l juicio son e cimiento de tu trono, y quiero que sean también el
cimiento de mi vida y mi liderazgo. Donde he sabido lo correcto y he evitado actuar, como
Eli, dame valentia. Muéstrame quién a mi alrededor merece honra, desarrollo o una voz que
le he negado. Enséfiame que la gracia y la verdad van juntas — que puedo amar bien a las
personas y aun asi sostener 1o que es correcto. Hazme fiel con lo que me has confiado, ya
sean dos talentos o cinco. En el nombre de Jesls, Amén.

Paso de Accion / Preguntas de Reflexion

1. ¢Hay alguien en mi vida o trabajo que esta contribuyendo fielmente pero no ha sido reconocido ni
agradecido? ¢Como seria darle o que se merece esta semana?

2. ¢Donde sé que algo anda mal — en mi mismo, en mi hogar 0 en mi organizaciéon — y solo lo he
abordado con palabras, como hizo Eli? ¢Qué accion se requiere en realidad?

3. ¢Estoy confundiendo “extender gracia’ con evitar un conflicto que necesito enfrentar? ¢Qué
estandar he dejado pasar en nombre de la gracia?

Notas y Diario
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Antes de Cabalgar

Antes de preguntar: “¢Qué tan répido nos estamos moviendo?’, pregunta: “ ¢Estamos enfrentando la
realidad?’ Antes de preguntar: “¢COmo crecemos?’, pregunta: “ ;Qué es verdad?’ Antes de preguntar:
“¢Como los arreglo?’, pregunta: “ ¢Qué es verdad acercade mi?”’

Puedes tener vision, carisma, dinero, talento, impulso, tecnologia, un edificio lleno y una estrategia
brillante — y aun asi estar galopando con confianza en la direccién equivocada. EI Rey del Salmo 45
cabalga prosperamente no porque sea simplemente talentoso, fuerte o visionario, sino porque esta
anclado en laverdad, lahumildad y lajusticia. Que lo mismo pueda decirse de nosotros.

Pastor Carl Toti
Trinity Church - Conferencia de Liderazgo, Bogota, Colombia
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